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Die Entscheidung ist
nicht einfach und héngt
vom Einzelfall ab. Denn es
verandern sich nicht nur
der Beitragssatz und die
Bemessungsgrundlage,
sondern auch der Anteil,
den der Rentenversiche-
rungstrager beisteuert.
Wichtig ist auBerdem,
wie sich die Einkiinfte
des Rentners in Zukunft
entwickeln werden.

ivm-tipp

UNTERNEHMENSVERSICHERUNG

Manager-Risiken sind Unternehmens-Risiken
Beitrdge zur D&O-Versicherung kein geldwerter Vorteil

u Die Versicherungsbeitrage zur so genannten D&O-Versicherung (Direc-
tors and Officers Liability) flir Vorstande, Geschéftsflihrer und Aufsichtsra-
te sind keine steuerpflichtigen Einkiinfte. Das hat jetzt das Bundesfinanz-
ministerium dem Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft
(GDV) in einem Schreiben mitgeteilt.

Bislang war die lohn- und einkommensteuerliche Behandlung der
Beitrdge zur D&O-Versicherung nicht geklart. Offen war die Frage, ob die
Versicherungsbeitrédge als steuerpflichtige Einnahmen der versicherten
Manager bewertet werden missen.

Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung fiir die Fiihrungsebene

Die D&O-Versicherung ist eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversiche-
rung, die ein Unternehmen gegen Schaden schiitzt, die auf das Handeln
der Fihrungsebene zuriickzufiihren sind. Kennzeichnend ist auBerdem:
Das Management ist als Ganzes versichert und nicht einzelne Personen;
Basis der Préamienkalkulation sind nicht individuelle Merkmale der versi-
cherten Personen, sondern Betriebsdaten des Unternehmens. Der Versi-
cherungsanspruch steht im Ergebnis dem Unternehmen zu. Damit schei-
det die Annahme eines steuerpflichtigen geldwerten Vorteils aus.

Dieser Auffassung der Deutschen Versicherungswirtschaft hat sich
die Finanzverwaltung nun angeschlossen.

KRANKENVERSICHERUNG

Viele Rentner giinstiger versichert
Freie Wahl der Krankenversicherung

m Freiwillig versicherte Rentner haben seit April die freie Wahl: Sie kénnen
bei der freiwilligen Versicherung bleiben oder aber in die Pflichtversiche-
rung wechseln. Sie miissen dann zwar den allgemeinen und nicht mehr
den ermaBigten Beitragssatz zahlen, daflr bleiben Miet- und Zinseinkinfte
beitragsfrei. Eigentimer vermieteter Immobilien kénnen dabei viel Geld
sparen. In manchen Fallen Ubernimmt auBerdem der Rentenversiche-
rungstrager mehr vom Krankenkassenbeitrag als bisher.

Gesetz ist noch in Vorbereitung

Wie die Stiftung Warentest berichtet, macht dies ein neues Gesetz még-
lich: Obwohl erst ein Entwurf vorliegt, haben eine Reihe von Krankenkas-
sen bereits ihre Mitglieder angeschrieben, um sie tber die neuen Regelun-
gen zu informieren. Ein halbes Jahr werden betroffene Rentner nach In-
krafttreten des Gesetzes Zeit haben, um sich zwischen Pflichtversicherung
oder freiwilligem Schutz zu entscheiden.
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Nutzen Sie das
Beratungsangebot lhres
Versicherungsmaklers
zum Aufbau lhrer
privaten Altersversorgung.
Im Gegensatz zu Kaffee-
rostern, Versandhausern
und vielen Banken hat er
den Markt im Blick und
empfiehlt das passende
Riester-Produkt.

ivm-tipp

Die Feuerschutzexperten
raten grundsatzlich von
Tauchsiedern und
Heizdecken ab, da
diese oft durch den
falschen Gebrauch
oder eine Fehlfunktion
ein Feuer entfachen.
Als Alternative zum
Tauchsieder bietet sich
ein Wasserkocher an.

ivm-tipp

Die optimale Nutzung
der betrieblichen Alters-
versorgung wird in vielen
Unternehmen nur in
Kombination verschie-
dener Durchfiihrungs-
wege erreicht. lhr
Versicherungsmakler
entwickelt fiir Sie ein
individuelles Konzept zur
Gestaltung lhrer betrieb-
lichen Altersversorgung.

ivm-tipp

PRIVATE ALTERSVORSORGE

Riester-Rente nicht iiberschdtzen
Einstieg und Ausbau der privaten Altersversorgung griindlich liberlegen

m So einfach, wie es der freundliche Taxifahrer in der Fernsehwerbung
darstellt, ist es mit der Riester-Rente leider nicht. Doch die Mehrzahl der
Burger hat die wichtigsten Lektionen zur Riester-Rente bereits gelernt:

1. Die Riester-Rente deckt nur die Ausfille durch Kiirzungen der
gesetzlichen Renten. Die Liicke zwischen Rente (+ Riester-Rente)
und letztem Nettogehalt bleibt.

2. Familien mit kleinen Kindern profitieren ganz besonders von Riester-
Vertrigen. Kinderzulagen werden so lange gezahlt wie das Kindergeld.

3. Fiir Besserverdienende zahlt sich der Steuer-Spareffekt der Riester-Rente
aus. (Tipp: Auch alternative Versorgungsformen priifen)

4. Um alle Zulagen und SteuermdBigungen fiir 2002 zu nutzen, reicht
ein Abschluss im Herbst 2002. (Tipp: Geld bereits jetzt zuriicklegen)
Die Forderung fiir 2002 wird erst riickwirkend in 2003 gezahlt.

FEUERVERSICHERUNG

Brandursache Fernsehapparat
Oft sind defekte Elektrogerate der Ausléser fiir Wohnungsbrande

m Zigarette im Bett, Kinder mit Streichhélzern und der vergessene Advents-
kranz sind die bekanntesten Brandursachen in den eigenen vier Wanden.
Andere Gefahren werden nach Erfahrungen der Feuerwehr unterschatzt:
Oft sind Elektrogerate die Ursache fiir einen Brand. Unter ihnen ist der
Fernseher der haufigste Feuergrund. Doch das miisste nicht sein.
Brandschutzexperten geben diese Sicherheitstipps: Fernsehgerate
brauchen Luft und sollten daher seitlich 15 und oben mindestens 20 Zenti-
meter Raum zum nachsten Mdébelstlick haben. Deckchen und Blumentopfe
haben nichts auf dem Fernseher verloren. Das Gerat sollte immer ganz aus-
geschaltet werden und nicht im ,Stand-By-Betrieb’ laufen. Bei Gewitter oder
wéhrend des Urlaubs sollten sowohl das Antennen-, als auch das Netzkabel
herausgezogen werden. Zeigt das Gerat massive Bildstérungen, knistert es
oder verbreitet es Brandgeruch, rat die Feuerwehr dazu, den Fernseher
sofort auszuschalten und den Netzstecker aus der Steckdose zu ziehen.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Erste ,neue” Pensionskasse genehmigt
Markt der betrieblichen Altersversorgung in Bewegung

m Pensionskassen beschrankten sich bislang nahezu ausschlieBlich auf
einzelne Unternehmen oder Branchen. Jetzt wurde die erste Pensionskasse
zugelassen, die die Anforderungen der Rentenreform erflllt und damit auch
fur kleinere und mittlere Unternehmen interessant ist. Vorteil dieses Durch-
fuhrungsweges: Neben sozialversicherungsrechtlichen Vorziigen l&sst sich
auch die gesamte steuerliche Férderung der betrieblichen Altersversorgung
in Anspruch nehmen. Betrieb und Arbeitnehmer haben individuelle Mdg-
lichkeiten zur Gestaltung der Versorgung. Neben klassischen Rentenversi-
cherungen bietet der Markt fondsbasierte Varianten mit Kapitalgarantie an.
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PRIVATE ALTERSVORSORGE

Fonds contra Kapitallebensversicherung

Hohere Renditen werden mit einem gréBeren Risiko erkauft

= Fondsanlagen erzielen langfristig eine deutlich hdhere mittlere Rendite Mit der richtigen
als Kapitallebensversicherungen (KLV). Daflr tragt der Anleger ein be- Q. | Mischung aus Kapital-
trachtliches Risiko, die stabilen Renditen der KLV zu unterschreiten. Dies S I::; :znzr;;g?;::f lasst
ist das Ergebnis einer Analyse der Deutschen Aktuarvereinigung, der be- "',' sich beides erreichen:
rufsstandischen Vereinigung der deutschen Versicherungsmathematiker. s g_"?‘e F:‘e’_‘di;‘le bei 9;‘?'3”
Lebensversicherungen — so die Untersuchung — erzielten im Schnitt a V:;nfi;gz:éauigz: u:?d
eine Rendite zwischen sechs und sieben Prozent, bei geringer Schwan- Altersvorsorge mit Ihrem
kung in den Ablaufjahren 1990-1999. Bei den untersuchten Fonds betragt Versicherungsmakler
die Spannbreite 3,6 Prozent bis 21,9 Prozent. Dabei ist sowohl eine deutli- ;lllj: géﬂ{:ﬁ;g:lgébe'

che Schwankung innerhalb der untersuchten Fonds festzustellen, als auch
eine starke Abhangigkeit vom Ablaufjahr. Die Aktuare analysierten Fonds-
sparplane mit einer Laufzeit von 10, 20 und 30 Jahren, Kapitallebensversi-
cherungen mit Laufzeiten von 12, 20 und 30 Jahren — jeweils bei einer mo-
natlichen Einzahlung von 100 DM Uber 10, 20 oder 30 Jahre.

Rendite/Risiko-Verhaltnis von Fonds und Lebensversicherungen

Dauer 12/10 Jahre Dauer 20 Jahre Dauer 30Jahre
KLV Fonds KLV Fonds KLV Fonds

Ein entscheidender Vergleichswert ist der Sharpe-Ratio-Wert (nach
Okonomie-Nobelpreistrager William F. Sharpe). Er ist umso héher, je héher
die Rendite und je niedriger das Risiko ist. In der Untersuchung wurde von
einem risikolosen Zins von 5,5 Prozent ausgegangen. Bei den Fonds wur-
den Gewinnanteile mit einbezogen. Zur echten Vergleichbarkeit wurde tiber
eine Hilfsrechnung berlicksichtigt, dass bei der kapitalbildenden Lebens-
versicherung ein Teil der Pramie zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG

Schnelle Suche: Krankenhduser im WWW

www.pkv-krankenhauswelt.de listet Fachkliniken und -abteilungen auf

m Auf der Suche nach dem geeigneten Krankenhaus lohnt sich jetzt ein
Blick ins Internet: Unter www.pkv-krankenhauswelt.de betreibt der Ver-
band der privaten Krankenversicherung eine Datenbank mit tiber 4000 Kii-
niken in Deutschland. Spezialisierte Krankenhauser und Fachabteilungen
fur Augenheilkunde, Kinderchirurgie, Orthopadie, Kardiologie und mehr als
30 weitere Disziplinen lassen sich fur jede Region innerhalb weniger Se-
kunden finden. Die Datenbank nennt neben Anschriften und Verantwortli-
chen auch die Telefonnummern zur Anmeldung in den Sprechstunden.

Privat Versicherte erfahren zudem vorab, ob die ,,Card” ihrer Kran-
kenversicherung im Direktabrechnungsverfahren akzeptiert wird, oder ggf.
eine Kostenubernahmeerklarung des Versicherers erforderlich ist.
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ivm-tipp |

Seit der Kindergeld-
erhéhung am 1. Januar
haben Eltern fiir das
erste und zweite Kind
monatlich jeweils rund
16 Euro mehr im
Portemonnaie.

Damit lasst sich in
jedem Fall eine gute
Kinderversicherung
finanzieren.

iiberreicht durch:

impressum

V.i.S.d.P.
H. L. Sandkiihler, Bochum

Redaktion
H.-G. Metzler, Wiesbaden
Ch. Koch, Bonn

Kontakt

ivm - Institut der
Versicherungsmakler e.V.
KortumstraBe 91

44787 Bochum

Tel.: 0234/96304-40
Fax: 0234/96304-50
Stand: 4/2002

KINDERVERSICHERUNG

Invaliditit im Kindesalter absichern
Versicherung zahlt bei lebenslanger Behinderung nach Unfall oder Krankheit

m Zu den schlimmsten Ungliicksfallen fir junge Eltern gehoért zweifellos ei-
ne lebenslange Behinderung eines Kindes. Ursachen kdnnen Unfélle sein,
aber auch schwere Krankheiten, wie eine zu spét erkannte Hirnhautent-
ziindung. Rund 40 Prozent aller Eltern haben dafiir eine private Unfallversi-
cherung abgeschlossen. Moderne Angebote schlieBen neben Unféllen die
Folgen schwerer Krankheiten mit ein. Da der Schadenfall gliicklicherweise
recht selten eintritt, sind die Prémien fiir eine Kinderversicherung recht
glnstig.

Fachleute raten jungen Eltern zu einer Versicherungssumme von
mindestens 100 000 Euro. Zu fUnf Prozent angelegt, reicht das Geld fast
35 Jahre flr eine monatliche Entnahme von 500 Euro.

Drei Arten von Kinderversicherungen

Monatsrente +
Kapitalzahlung
meist 250 bis
1500 Euro
Monatsrente +
12 bis 24 Monats-
renten Kapital-
zahlung
meist 50 % meist 50%
Invaliditat (vom  Invaliditat (vom
Versorgungsamt Versorgungsamt
attestiert) attestiert)
JEL = ab 120 Euro ab 200 Euro ab 160 Euro

(in Abhangigkeit vom vereinbarten Leistungsumfang)

Merkmal Einmalige lebenslage

Kapitalzahlung Monatsrente

bis 150000 Euro meist 250 bis
1500 Euro

Monatsrente

20 oder 25 %
Invaliditat (vom
Arzt attestiert)

Leistung ab

Mitglied im Institut der Versicherungsmakler e.V.

Das Institut der Versicherungsmakler e. V. (ivm) ist ein Zusam-
menschluss selbststandiger Versicherungsmakler. Mitglieds-

betriebe des ivm verstehen sich als unabhéngige Treuhdnder
der Interessen ihrer Kunden mit dem Ziel einer langfristigen,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit in allen Versicherungs-

und Versorgungsfragen.
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